
一 会社を興した日、あるいは継いだ日、何を大切にしようと決めましたか。

二 社員から、いちばん信頼されてきたのは、あなたのどんなところですか。

三 どんな時も、あなたが譲らなかった判断の基準は、何ですか。

四 後継者に、まだ言葉にして渡せていないことは、何ですか。

五 会長か、顧問か、それとも離れるか。いま、心はどちらに傾いていますか。

六 会社は、渡せる。でも、何か引っかかる。それは、何ですか。

七 会社の外で、あなたの経験は、誰の役に立っていますか。

この問いの続きは、承継前の対話（20分）で

無料・オンライン。売り込みはしません。

今いちばん気になっていることを、一つ言葉にする20分です。

合わないと感じたら、そこまでで構いません。

メールまたはQRコードから → 日程のご連絡 → 20分の対話 QRコード → 予約ページ

S U M I K O  C H A M P I O N  E X E C U T I V E  C O A C H I N G

sumiko@sumikochampion.com ／ sumikochampion.com ／ linkedin.com/in/sumikochampion
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視座が高まる対話  ―  引き際の壁打ち

引き際を考える七つの問い

ひとつずつ、ご自身に問いかけてみてください
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